Aydinlatma Metni Amaci ve Kapsami

New World Ayakkabi Tekstil Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi olarak 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(“KVKK” veya “Kanun” olarak anilacaktir.) kapsaminda kisisel verilerinizin korunmasi igin tedbir almaktayiz. Kisisel
Verilerinizi, KVKK ve ilgili yasal mevzuat kapsaminda ve “veri sorumlusu” sifatimizla asagida agiklanan sebeplerle ve
yontemlerle islemekteyiz.

New World Ayakkabi Tekstil Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Kisisel Verilerin islenmesi Hakkinda Aydinlatma
Metni, KVKK’nin 10. maddesinde yer alan “Veri Sorumlusu’nun Aydinlatma YukumlGlugu” baslikli maddesi uyarinca:
veri sorumlusunun kimligi, kisisel verilerinizin toplanma yontemi ve hukuki sebebi, bu verilerin hangi amagla
islenecegi, kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi, veri isleme siresi ve KVKK'nin 11. maddesinde sayilan
haklarinizin neler oldugu ile ilgili sizi en seffaf sekilde bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Aydinlatma metninde
“Kisisel Verileriniz” icin yapilan agiklamalar, “Ozel Nitelikli Kisisel Veriler”inizi de kapsamaktadir.

Veri Sorumlusu

Sirket Unvani: New World Ayakkabi Tekstil Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
Adresi: Bostanci Mah. Balik¢l Yunus Sok. No:10/5 Kadikdy / iSTANBUL

(Veri Sorumlusu isbu Aydinlatma Metni kapsaminda “Firma” olarak anilacaktir.)
Kisisel Verilerinizin Toplanma Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz, otomatik ya da otomatik olmayan yontemlerle, Firmanin bagli birimleri, sosyal medya mecralari,
firma igerisinde faaliyetlerin ylrutilebilmesi igin kullanilan yazilimlar, kamera gekimi vasitasiyla ve benzeri
vasitalarla s6zIU, yazil ya da elektronik olarak toplanabilecektir. Kisisel verileriniz, Firma ile iliskiniz devam ettigi
muddetce olusturularak ve glincellenerek islenebilecek ve hem dijital hem de fiziki ortamda muhafaza altinda
tutulabilecektir.

Kisisel verileriniz, “islenen Kisisel Verileriniz ve islenme Amaclari” bashginda yer alan amaclar dogrultusunda ve
6698 sayili Kanun’un 5. maddesi 1. fikrasi kapsaminda acik riza sartinin saglanmasi veya 5. maddenin 2. fikrasi
uyarinca “a, ¢, ¢, e ve f” bentlerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaclari kapsaminda islenebilmekte ve
aktarilabilmektedir.

islenen Kisisel Verileriniz ve islenme Amaglari

Kisisel Verileriniz yasal yukumlulikler geregi veya firma is ve islemlerinde daha uygun bir hizmet verebilmek
amaciyla guvenli bir sekilde Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na uygun bir sekilde islenmektedir.

Bu kapsamda kisisel veri olarak tabloda yer alan veriler toplanmaktadir;

Kimlik Verisi: Kisi kimligine dair bilgilerin bulundugu veri grubudur. (Ad, Soyad vb.)

Fiziksel Mekan Giivenligi: Kisiye ait fiziksel mekan giivenligine iliskin veri grubudur. (Kamera kaydi)
islem Giivenligi Bilgisi: Kisiye ait dijital iz verilerinin bulundugu veri grubudur. (Cerezler, Log kayitlari)
Toplanan kisisel verileriniz;

e Firmaile iliskisi olan gergek ve/veya tlzel Gglinci kisi, kurum ve kuruluslarin (galisanlar, ziyaretgiler,
tedarikgiler, is ortaklari) Firmamiz veya Firmamiza bagh merkez ve birimlerinin Griin ve hizmetlerinden
yararlanabilmeleri igin gerekli calismalarin ilgili is birimlerimiz tarafindan yapilabilmesi,

e  Firmaislerinin yuritaldigl veya firmaya bagli merkez ve birimlerinde bulunan gergek ve/veya tizel
Ggiincu kisi kurum ve kuruluslarin can ve mal givenlikleri ile hukuki, ticari ve is saghigi glivenliklerinin
temini,

e  Kamera gorintilerinin depolanmasi firma islerinin yurttildigu veya firmaya bagl merkez ve birimlerinde
fiziki olarak bulunmaniz halinde disiplinin, glivenligin ve denetimlerin saglanmasi,



e 4857 sayili is Kanunu, 6098 sayili Tiirk Borclar Kanunu, sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, 213 sayili
Vergi Usul Kanunu, Kisisel Saglik Verilerinin islenmesi ve Mahremiyetinin Korunmasi Yénetmeligi, Arsiv
Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik ve ilgili tim kanunlardan ve ikincil diizenlemelerden dogan/dogabilecek
yasal ve diizenleyici gereksinimlerin yerine getirilmesi ve bu kapsamda gerekli tedbirlerin alinabilmesi,

e Gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca yapilacak
denetleme ve diizenleme gorevlerinin ylrutilmesi,

e Yargiorganlarinin ve/veya idari makamlarin istedigi bilgi ve belge taleplerinin yerine getirilmesi,

e Veriglvenligi kapsaminda, sistem ve uygulamalar icin gerekli tiim teknik ve idari tedbirlerin alinmasi
amaglariyla 6698 sayili Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaglari
dahilinde islenecektir.

islenen Kisisel Verilerinizin Kimlere ve Hangi Amacgla Aktarilabilecegi

KVKK ve mevzuat uyarinca uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirli teknik ve idari tedbirlerin
alinmasini saglayarak, Kisisel Veri/Kisisel Verilerinizi yukarida belirtilen amaglar dogrultusunda;

e llgili diger mevzuat hikiimlerinin izin verdigi kisi/kurum ve/veya kuruluslar
e Hukuki islerin takibi amaciyla avukatlar veya avukatlik ortakliklari

e  Bagli ortakliklarimiz ve/veya istiraklerimiz

e  Denetgiler

e sortaklar

ve faaliyetlerimizi yiritmek Gzere sézlesmesel olarak hizmet aldigimiz ve/veya hizmet verdigimiz, is birligi
yaptigimiz, yurt ici/yurt disi kuruluslar ile KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari
ve amaglari gergevesinde aktarilabilecektir

Veri isleme Siiresi ve Muhafaza Siiresi

Kisisel verileriniz, isbu Aydinlatma Metninde belirtilen amaglarla sinirli olmak tizere; Firmamiz ve Firmamiza bagh
merkez ve birimlerinin tabi oldugu, ilgili tim kanun ve sair yasal mevzuatta yer alan veri isleme ve zamanasimi
sirelerine riayet edilerek islenecektir. Kanunlarda veri isleme sirelerine iliskin degisiklik yapilmasi halinde,
belirlenen yeni siireler esas alinacaktir.

Kisisel verileriniz, amacla sinirlilik ilkesinin bir geregi olarak isbu Aydinlatma Metninde agiklanan amaglarin yerine
getirilmesi ve her hallkarda kanuni sireler, firma uygulamalari ve ticari yasaminin teamdilleri uyarinca islenmesini
gerektiren sire ile sinirli olarak islenmekte, siirelerin dolmasi ardindan ise silinmekte, yok edilmekte veya anonim
hale getirilmektedir. Kisisel verilerinizin saklanma siirelerine iliskin detayh bilgi almak isterseniz ilgili kisinin haklari
bollimiinde bulunan adresler lzerinden bizimle iletisime gegebilirsiniz.

ilgili kisinin Haklari ve Bu Haklarini Kullanmasi

ilgili kisi olarak, Kanunun ilgili kisinin haklarini diizenleyen 11.maddesi kapsamindaki taleplerinizi “Veri Sorumlusuna
Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig”e gore “Bostanci Mah. Balik¢i Yunus Sok. No:10/5 Kadikoy /

iISTANBUL” adresine yazili olarak veya info@new-world.com.tr e-posta adresine elektronik ortamdan iletmek
suretiyle sayilan haklarini kullanabilecektir. Bu konuda daha kapsamli diizenleme New World Ayakkabi Tekstil
Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Kisisel Veri Bagvuru ve Yanit Prosediiriinde yapilmistir.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda sirket ¢alisanlarina ya da 3. kisilere ait kisisel verilerin hukuka uygun
bir sekilde islenmesi ve korunmasi gerekmektedir. isbu uyum talimatnamesiyle kisisel verilerin korunmasinda dikkat
edilmesi gereken hususlar diizenlenmistir.



1.Kimlik Fotokopisi Alinmamasi Hakkinda

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na gore ilgili kisiden sadece yapilacak islemle ilgili bilgilerin alinmasi
gerekmektedir. Kisisel veriler ancak islendikleri amagla baglantili ve sinirl olarak islenebilir. is Kanunu’nun 75.
maddesine gore ¢alisanin 6zliik dosyasinin olusturulmasi amaciyla galisana ait kimlik bilgileri alinabilir. Ancak kimlik
bilgilerinin alinabilmesi i¢in ¢alisandan ya da musteriden kimlik fotokopisinin alinmasi agik¢a kanuna aykirilik tegkil
etmektedir.

Kimlik fotokopisi arkasinda 6zel nitelikli kisisel veriler bulundugundan ve kanunen 6zel nitelikli kisisel veriler icin acik
riza alinmasi gerektiginden bu hususa dikkat edilmesi gerekmektedir. Agik riza, diger veri isleme sartlarindan
herhangi birinin mevcut olmamasi halinde basvurulabilecek bir sarttir. Bu nedenle acik riza, son ¢are olarak kabul
edilmelidir.

KVKK ile 6zel nitelikli kisisel verilere, hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya ayrimciliga sebep
olma riski nedeniyle 6zel 6nem atfedilmistir. Bu veriler; irk, etnik kdken, siyasi distince, felsefi inang, din, mezhep
veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkdmiyeti ve
guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir. Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler ise
ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin ylrutilmesi, saglik
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama ytkimlalugi altinda bulunan kisiler veya
yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin agik rizasi aranmaksizin islenebilir.

2.ise Alim Siirecindeki is Basvurusu Hakkinda

Calisan adayinin ise alim stirecinde kisisel verilerin korunmasi bakimindan dikkat edilmesi gereken hususlar
bulunmaktadir:

e  Firma tarafindan belirlenen is bagvuru formlarinin tercih edilmesi gerekmektedir. Calisan adaylarinin kendi
hazirlamig olduklari 6zgecmisleri yerine firma tarafindan hazirlanmis 6zgegmis formlarinin doldurulmasi
tavsiye edilir. Calisan adaylarinin kendileri tarafindan hazirlanmis 6zgegmis dokiimanlari hassas nitelikte
kisisel veriler icerebilmektedir.

e  Firma tarafindan belirlenen is basvuru formlarinda saglk bilgisi, kan grubu bilgisi, adli sicil kaydi bilgisi,
dernek, vakif, sendika lyeligi bilgisinin yer almamasina 6zen gosterilmelidir. Adli sicil kaydi bilgisi, dernek,
vakif, sendika tyeligi bilgisinin alinmasi icin ¢alisan adayindan acik riza alinmasi gerekmektedir. Acik riza
alinmaksizin bu bilgilerin alinmasi ve saklanmasi miimkiin degildir. ise alim siirecinde sézI{i olarak bu
bilgilerin 6grenilmesi fakat elektronik olan veya olmayan herhangi bir ortama kaydedilmemesi tavsiye
edilir.

e Ayrica ise alim surecinde askerlik muafiyet durumunun sorulmasi durumunda, herhangi bir saglik verisi
icerebileceginden ve 6zel nitelikli kisisel bir veriye ulasilabileceginden askerlik muafiyet nedeninin
alinmamasi gerekmektedir.

3.Kimlik Fotokopisi Aliniyor veya Alinmis ise Eski Kimliklerde Kan grubu ve Din Bilgisi Kisminda Karartma
Uygulanmasi Hakkinda

Fiziksel ortamda bulunan kisisel veriler karartma yéntemi kullanilarak silinir. Karartma islemi, ilgili evrak Gzerindeki
kisisel verilerin, miimkiin olan durumlarda kesilmesi, miimkiin olmayan durumlarda ise geri dondiriilemeyecek ve
teknolojik ¢coziimlerle okunamayacak sekilde sabit mirekkep, kullanilarak gériinemez hale getirilmesi seklinde

yapilir.

4.Personelin Esinin ve Cocuklarinin Kimlik Fotokopisinin Ainmamasi Hakkinda

Gelir Vergisi Kanunu’nun 75. maddesi uyarinca asgari gecim indirimi alabilmek icin cocuklarin dogum tarihi, isim ve
soyadlariile T.C. kimlik numaralari yeterlidir. Bu nedenle, es ve ¢cocugun kimlik fotokopilerini almak, KVKK’'nda
diizenlenen temel ilkelerden biri olan islendikleri amac icin 6lcli olma kriterine uygun degildir.

5.Personele Ait Saglik Bilgileri igeren Evraklarin Ozliik Dosyasi Yerine Personel Kisisel Saglik Dosyasinda Tutulmasi
Hakkinda



is Kanunu’na gore 6zIliik dosyalarinin saklanma siiresi 10 yildir. Fakat is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’na gére
personelin saglik bilgilerinin 15 yil siireyle saklanmasi gerekmektedir. Bu nedenle, personelin saglik bilgilerinin yer
aldigi evraklarin 6zlUk dosyasi yerine is sagligi ve glivenligi kapsaminda olusturulan dolaplarda ya da tercihen igyeri
hekimi odasinda kilitli bir dolapta saklanmasi gerekmektedir.

6.Sirket icerisinde Yiiriitiilen is ve islemlerde Personelin Kisisel Telefonunu Kullanmamasi Hakkinda

Firma musterilerinin ve personellerinin kisisel verilerini iceren islemler ve faaliyetlerde, kurum igerisinde kuruma ait
bilgisayar ve telefonlarin kullanilmasi gerekmektedir. Sahsi telefonlarin veya bilgisayarlarin kullanilmasi veri ihlaline
yol acabilecegi gibi ilgili kisiye ait kisisel verilerin de kurum disina ¢ikmasina sebep olacaktir. Veri sorumlusunun
herhangi bir cezai yaptirimla karsilasmamasi icin bu hususa dikkat edilmesi gerekmektedir.

7.Whatsapp Yerine Kurum i¢i Mailin Tercih Edilmesi Hakkinda

Kurum icin ylritilen is ve islemlerde bilgi akisinin saglanmasi bakimindan Whatsapp uygulamasi yerine kurum igi
mailin tercih edilmesi, veri ihlallerinin dniine gecilmesi ve herhangi bir cezai yaptirimla karsilasiimamasi agisindan
Onem arz etmektedir.

8.ise Giris-Cikis Takiplerinin Saglanmasi Adina Parmak izi ya da Yiiz Tanima gibi Biyometrik Veri Depolayan PDKS
Yazilimlarinin Tercih Edilmemesi Hakkinda

ise giris-cikis takiplerinin saglanmasi adina parmak izi, yiiz tanima vb. biyometrik veri depolayan PDKS yazilimlarinin
tercih edilmesi durumunda hassas nitelikli kisisel veriler islenmis olacaktir. Kanunda belirtildigi Gizere hassas
niteliklerin kisisel verilerin islenmesi icin acik riza sartinin yerine getirilmesi gerekmektedir. ilgili kisiden acik riza
alinmasi, riza konusu kisisel verinin islenmesi icin tek basina yeterli sayilmamaktadir. islenmesi konusunda agik riza
alinan kisisel verinin; islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 6lgult olmasi gerekmektedir. Kisisel Verileri Koruma
Kurulu’nun biyometrik verilerin alinmasinda hassas davrandigi ve 6lgululik ilkesinin 6nemini belirttigi kararlar
bulunmaktadir. Dolaysiyla biyometrik verinin islenmesinin olctlilik acisindan yeterli bulunmamasi ihtimaline karsin
ise giris-cikis takiplerinde PDKS yazilimlarinin kurulmamasi tavsiye edilmektedir.

Ozel nitelikli kisisel veri isleyen veri sorumlulari tarafindan alinmasi gereken yeterli &nlemler Kisisel Verileri Koruma
Kurulu tarafindan asagidaki sekilde belirlenmistir:

e Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi ortamlar, elektronik ortam ise;

1. Verilerin kriptografik yontemler kullanilarak muhafaza edilmesi,

2. Kriptografik anahtarlarin glivenli ve farkli ortamlarda tutulmasi,

3. Veriler lGzerinde gergeklestirilen tiim hareketlerin islem kayitlarinin giivenli olarak raporlarinin tutulmasi,

4. Verilerin bulundugu ortamlara ait gtivenlik gtincellemelerinin sirekli takip edilmesi, gerekli giivenlik
testlerinin duizenli olarak yapilmasi/yaptiriimasi, test sonuglarinin kayit altina alinmasi,

s.  Verilere bir yazihm araciligi ile erisiliyorsa bu yazilima ait kullanici yetkilendirmelerinin yapilmasi, bu
yazilimlarin glvenlik testlerinin diizenli olarak yapilmasi/yaptiriimasi, test sonuglarinin kayit altina alinmasi,

6. Verilere uzaktan erisim gerekiyorsa en az iki kademeli kimlik dogrulama sisteminin saglanmasi gerekir.

7. Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi ortamlar, fiziksel ortam ise;

8. Ozel nitelikli kisisel verilerin bulundugu ortamin niteligine gore yeterli giivenlik dnlemlerinin (elektrik
kacagl, yangin, su baskini, hirsizlik vb. durumlara karsi) alindigindan emin olunmasi,

9. Bu ortamlarin fiziksel glivenliginin saglanarak yetkisiz giris ¢ikislarin engellenmesi

9. is Akdinin Sona Ermesi Durumunda Kuruma Ait ve Kurum Tarafindan Verilen Bilgisayar ve Telefonlarin Teslim
Alinmasi Hakkinda

Kisisel verilerin korunmasi, olasi veri ihlallerinin engellenmesi ve veri sorumlusunun herhangi bir yaptirimla
karsilasmamasi icin is akdi sona eren personellerden kuruma ait telefon ya da bilgisayarlarin teslim alinmasi
gerekmektedir. Ayrica is s6zlesmesi sona eren personellerin kuruma ait yazilimlara erisim yetkilerinin de ortadan
kaldirilmasi gerekmektedir.



10. Personel Ozliik Dosyalarinda Tutulan Adli Sicil Kayitlarinin is Akdinin Sona Ermesi Durumunda Derhal imha
Edilmesi Hakkinda

Calisanlardan alinan adli sicil kayitlari 6zel nitelikli kisisel verileri icerdiginden ve adli sicil kayitlarinin is akdi sona
eren personeller bakimindan 6zIik dosyasinda saklanmasi gerektigine iliskin ilgili mevzuatta herhangi bir
dizenleme yer almadigindan (eski hikiimlilerin galistiriimasi ve yetkilendirilmis yukiimlu sertifikasi durumlar
harig) s6z konusu personeller bakimindan 6zliik dosyalari is akdinin sona ermesi tarihinden itibaren 10 yil siireyle
saklansa da adli sicil kayitlarinin is akdinin sona ermesiyle birlikte derhal 6zliik dosyalarindan imha edilmesi
gerekmektedir.

KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNUNA TAM UYUMLU HALE GELINMESi iCiN DiKKAT EDILMESiI GEREKEN
NOKTALAR

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’ndan kaynaklanan yukiamliliklerin yerine getirilmesi, kisisel verilerin
ifsasi, amac disi veya kotlye kullaniminin engellenmesi ve kisisel verilerin daha glvenli bir sekilde korunmasi igin
sirket iginde uyulmasi gereken cesitli politika ve prosedirler hazirlanmaktadir. Bu politika ve prosediirlerin sirket
icerisinde kullaniimasinda hareket edilmesi gereken dnemli noktalar bulunmaktadir. Bu noktalarin sirket icerisinde
saglanmamasi durumunda sirket olasi cezai yaptirimlar ile karsi karsiya kalabilir. Bu sebeple agagida dikkat edilmesi
gereken hususlar bilginize sunulmustur.

POLITIKALARIN SiRKET iCERiISINDE YURURLULUGE KONULMASI

Politika prosedirler dnceden hazirlanmis olsa da sirket icerisinde yurirlige konulmamis olmasi olasi bir veri ihlali
veya sikayette veri sorumlulari firmalarin cezai yaptirimla karsilasmasina neden olabilmektedir. Ornegin Kisisel
Verileri Koruma Kurulu’nun 12.03.2020 tarih ve 2020/213 sayili Karari’nda bir veri sorumlusu sirket veri ihlali
bildiriminde bulunmustur. Kurul tarafindan yapilan inceleme sonucu veri sorumlusunun bir veri giivenligi
politikasinin bulundugu ancak bu politikanin yiiriirliik tarihinin veri ihlalinin gerceklestigi tarihten sonra

oldugu tespit edilmis ve Kurul tarafindan 300.000 TL idari para cezasinin uygulanmasina karar verilmistir. Dolayisiyla
sirket igi kullanim igin hazirlanan politika ve prosedirlerin sirket Yonetim Kurulu tarafindan yapilacak bir toplantida
alinan kararla yirirlige konulmasi gerekmektedir. ilgili politika ve prosediirlerin sirket imza yetkilileri tarafindan
onaylanip yirirlige konulmasi bu politika ve prosediirlerin kullanildiginin ispati agisindan son derece 6nem arz
etmektedir. ivedilikle yiriirliige konulmasi gereken politika ve prosediirler asagidaki gibidir;

1) Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi

Bu politika belirtildigi Gzere, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini, verilere hukuka aykiri olarak
erisilmesini 6nlemeye ve verilerin muhafazasini saglamaya yonelik farkindaligin artirilmasi icin hazirlanmustir.

2) Kisisel Verilerin Saklanmasi, imhasi ve Anonimlestirilmesi Politikasi

Bu politika belirtildigi Gzere kisisel verilerin glivenli bir sekilde saklanmasi, imhasi ve anonimlestirilmesi ile hukuka
aykiri olarak islenmesi ve erisilmesinin énlenmesi i¢in hazirlanmistir. Kanuni bir zorunluluk olan bu politikanin sirket
icerisinde uygulanmasi fazlaca 6nemlidir.

3) Kamera ile izleme ve Goriintii Depolama Politikasi

Bu politika belirtildigi tizere ilgili kamera kayitlarina erisimi olan Giivenlik Birimi veya Bilgi islem departmaninda
bulunan yetkili kisilerin uymasi gereken kurallar biitiniini olusturmaktadir. Bu politika kapsaminda ayni zamanda
sirket calisanlari Gizlilik Taahhltnamesi ile eristigi verilerin gizliligini koruyacagini beyan etmektedir.

4) Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na Gore Uriin veya Hizmet Alicisinin Kisisel Verisinin Korunmasi Prosediirii

Bu prosediir belirtildigi lizere sirket misterisi gercek kisilerin kisisel verilerini korumakla iliskilidir. Bu kapsamda
mdisterinin kisisel verileri, calisana ait kisisel telefon, bilgisayar vb. elektronik ortamlarda tutulamaz. Calisan, misteri
ile ilgili kisisel verileri kendisine ait telefon, bilgisayar, kurum disi e-posta adresi, sosyal medya hesabi vb.
platformdan paylasamaz, ifsa edemez.

5) Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na Gore Sirket Personelinin Kisisel Verisinin Korunmasi Prosediirii



Bu politika belirtildigi Gizere sirket ¢alisanlarinin kisisel verilerini korumakla iliskilidir. Bu kapsamda bir personele ait
kisisel veriler, bir bagka personele ait kisisel telefon, bilgisayar vb. elektronik ortamlarda tutulamaz. Calisan,
kendisine ait telefon, bilgisayar, kurum disi e-posta adresi, sosyal medya hesabi vb. platformdan diger ¢alisanlara
iliskin kisisel verileri paylasamaz, ifsa edemez.

6) Kisisel Verilere Erisim Politikasi

Bu politika belirtildigi Gzere gérev tanimi igerisinde departmanlarin is ve faaliyetlerle ilgili kisisel verilere erisimini
diizenlemektedir. ilgili politika yuriirliige konularak departman personellerinin gizlilige ve kisisel veri giivenligi
hikumlerine uymasina iliskindir.

7) Kisisel Veri Paylagim Politikasi

Bu politika belirtildigi Gzere departmanlarin ve galisanlarin is ve faaliyetleri ile ilgili Gglinc kisilerle paylastiklari
kisisel verilere iliskin diizenlemeleri icermektedir. Personellerin ve sirketin kisisel veri paylasiminda bu politikaya
uyumlu hareket etmesi gerekmektedir.

8) Kisisel Veri ihlal Bildirim Prosediirii

Bu politika belirtildigi Gzere olasi bir kisisel veri ihlalinin gerceklesmesi halinde veri sorumlusu sirketin nasil hareket
edecegine iliskin hikiimleri diizenlemektedir. Bu prosediriin dogru uygulanmasi cezai yaptirim ile karsilasma riskini
azaltacaktir.

9) Kisisel Veri Bagvuru ve Yanit Prosediirii

Bu prosediirde belirtildigi Gizere Kanun kapsaminda ilgili kisilerin yapacagi basvurularda izlenecek yol, ilgili kisinin
haklari ve bagvuru usuli anlatiimaktadir. Bu prosediiriin ilgili kisilerin basvurusunda kullanimi 6nem arz etmektedir.

POLITiKA, PROSEDUR VE AYDINLATMA METNiNiN CALISANLARA TEBLIG EDILMESi, DUYURULMASI

Politika prosediirler ne zaman hazirlandigina bakilmaksizin yirirluge konulmadigi ve ilgili personellere tebligi
saglanmadig siirece 6nemsiz kalmaktadirlar. Calisanlarin bir hatasi sonucu bir kisisel veri ihlalinin yasanmasi veya
ilgili kisi tarafindan bir sikayet olmasi durumunda politika ve prosedurleri ylrarlikte oldugunun ve ilgili personele
teblig edildiginin ispati cezai yaptirimla karsilasma riskini azaltmaktadir. Dolayisiyla sirket ici kullanim i¢in hazirlanan
politika ve prosediirler yonetim kurulu tarafindan yurirlige konulduktan sonra calisanlara teblig edilmesi ve
duyurulmasi gerekmektedir. Bu kapsamda “Politikalarin Sirket igerisinde Yiriirlige Konulmasi” bashg altinda
belirtilen politika ve prosediirlerin ¢alisanlara tebliginin saglanmasi gerekmektedir. Bununla birlikte ¢alisan adaylari
ve ¢alisanlar icin hazirlanan aydinlatma metinlerinin de ilgili kisilerin kolaylikla ulagabilecegi sekilde duyurulmasi
gerekmektedir.

i$ SOZLESMELERINE EK PROTOKOLUN, GiZLILIK TAAHHUTNAMESININ VE DiSiPLIN HUKUMLERININ iMZA ALTINA
ALINMASI

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’ndan kaynaklanan yerine getirilmesi gerekli yikiimluliklerden
bazilari da kisisel verilerin daha giivenli bir sekilde korunmasi igin sirket icinde personeller i¢in hazirlanan KVK
kapsaminda is s6zlesmelerine ek protokol, gizlilik taahhitnamesi ve disiplin yonetmeligidir. Bu belgelerin calisanlara
teblig edilmesi ve akabinde imza altina alinmasi gerekmektedir. ilgili dokiimanlar Verbis tarafindan sizlere
sunulmustur.

VERi AKTARIM SOZLESMESININ UCUNGCU KiSiLERLE iIMZALANMASI

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda alinmasi gereken bir baska idari tedbir de sirket disinda kisisel veri

aktariminin yapildigi Gglinci kisilerle kisisel veri aktarimina iliskin s6zlesmenin imzalanmasidir. Bu sozlesme kisisel

veri giivenligine iliskin hiikiimleri icermekle beraber kisisel verilerin aktariminda yasanabilecek ihlal, yliktimlalik ve
sorumluluklara iliskin hiikiimler icermektedir.

ACIK RIZA METINLERININ KULLANIMI



Veri sorumlulari sirketler tarafindan kisisel verilerin korunmasi kapsaminda yerine getirilmesi gereken durumlardan
biri ihtiya¢ duyulan noktalarda agik riza sartinin saglanmasidir. Agik riza sartinin saglanmasinda herhangi bir sekil
sarti bulunmamakta sadece ylikimlilugin yerine getirildiginin ispati saglanmalidir. Bu kapsamda hazirlanan agik
riza metinlerinin sirket icerisinde ilgili kisilere imzalatiimasi ispat agisindan énemlidir. Agik riza alinmasi gereken
noktalar Verbsis tarafindan gercgeklestirilen kisisel veri envanteri olusturma faaliyeti sirasinda tespit edilmis ve ilgili
evraklar tarafiniza sunulmustur.

AYDINLATMA METINLERINiN KULLANIMI

Veri sorumlulari sirketler tarafindan kisisel verilerin korunmasi kapsaminda yerine getirilmesi gereken durumlardan
biri de aydinlatma yiikiimlGluginin yerine getirilmesidir. Aydinlatma yukimlilGgiiniin yerine getirilmesinde
herhangi bir sekil sarti bulunmamakta sadece yukimlilGgiin yerine getirildiginin ispati saglanmalidir. Bu kapsamda
hazirlanan aydinlatma metinleri sirket icerisinde ilgili kisilerin kolayca ulasabilecegi noktalarda bulunmalidir.

SIRKET INTERNET SITESi KULLANIMI VE CEREZ POLITiKASI

Sirketin bir internet sitesinin bulunmasi durumunda bazi belgelerinin yénetim kurulu onayindan sonra sirket
internet sitesinde yayimlanmasi kisisel verilerin korunmasina iliskin yikiamliliklerin yerine getirildiginin ispatinda
kolaylik saglayacak ve cezai yaptirimla karsilasma riskini azaltacaktir. Bu kapsamda ilk olarak ilgili kisiler igin
hazirlanan aydinlatma metinlerinin internet sitesinde “KVK” veya “Kisisel Verilerin Korunmasi” basligi altinda veya
ilgili internet sitesi bagliklarinin altinda; kisi, siireg bazli yerlestirilmesi dnemlidir. Ornegin sirket internet sitesi
Gzerinden is basvuru formu aliniyor ise bu formun bulundugu bélgeye calisan adaylarina veya ise alim slrecine
iliskin aydinlatma metninin yerlestirilmesi gerekmektedir. Bununla beraber internet sitesi igcinde internet sitesinde
gezinen ziyaretgilere iliskin aydinlatma metninin yerlestirilmesi gereklidir. Yine kanuni bir politika olan Kisisel
Verilerin Saklanmasi, imhasi ve Anonimlestirilmesi Politikasinin herkesin ulasabilecegi bir sekilde internet
sitesinde ilan edilmesi gerekmektedir.

Yine bir baska konu sirket internet sitesi kullaniminda cerez faaliyeti s6z konusu ise cerezlere iliskin politika sirket
internet sitesinde mutlaka yer almali hatta siteye giris saglayan ziyaretginin éniine bir “pop up” bildirimi ile bu
politika sunulmali onay alinmalidir.

SIRKET KiSISEL VERI ENVANTERININ VE VERBIS KAYDININ GUNCEL TUTULMASI

KVK Kanunu kapsaminda veri sorumlulari siciline (VERBIS) kayitla yiikiimlii olan sirketler igin sicil kaydindan énce
kisisel veri isleme envanteri olusturulmasi gerekmektedir. Bu envantere gére VERBIS kaydi gerceklesmektedir.
Kisisel veri isleme envanteri sirket icerisinde yeni bir departmanin agilmasi veya yeni bir faaliyetin gerceklesmeye
baslamasi veya yeni bir kisisel verinin sirket icerisinde islenmeye baslamasi durumunda glincellenmeli ve buna bagli
olarak VERBIS kaydi yenilenmelidir.

KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESi SURECLERi KOORDINASYONU

Her ne kadar ilgili politika, prosediir, sozlesme, aydinlatma metinleri ylrirlikte olsa da uygulamanin tam
saglanamadigi slirece her zaman bir eksiklik yasanacaktir. Bu kapsamda sirket tarafindan KVK Kanunu
diizenlemelerine uygun hareket edilmesini ve Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasinin yirirligini
saglamak icin bir yénetim yapisi (komisyon) kurulmali ve konuyla ilgili uzmanlardan dizenli olarak danismanlik
hizmeti alinmalidir. Sirket blinyesinde politikalar, politikaya bagl ve iliskili diger politikalari ydonetmek tzere Kisisel
Verileri Koruma Komitesi'nin sirket tist yonetiminin karari geregince gorevlendirilmesi tavsiye edilmektedir.

Bu Komitenin kisisel verilerin korunmasi ile ilgili gérevleri asagidaki sekilde belirtiimektedir:

e Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi ile ilgili temel politikalari ve gerektiginde degisiklikleri hazirlamak
ve yurirlige koymak ve Ust yonetiminin onayina sunmak,

e  Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine iliskin politikalarin uygulanmasinin ve denetiminin ne sekilde
yerine getirilecegine karar vermek ve bu cercevede sirket ici gorevlendirmede bulunulmasi ve
koordinasyonun saglanmasi hususlarini tist yénetimin onayina sunmak,

e  KVK Kanunu ve ilgili mevzuata uyumun saglanmasi icin yapilmasi gereken hususlari tespit etmek ve Ust
yonetimin onayina sunmak, uygulanmasini gézetmek ve koordinasyonunu saglamak,



e Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi konusunda sirket icerisinde ve sirketin is birligi icerisinde oldugu
kurumlar nezdinde farkindaligi arttirmak,

e  Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi ile ilgili personelini bilinglendirmek ve diizenli denetimler yapmak,

e  Sirket’in kisisel veri isleme faaliyetlerinde olusabilecek riskleri tespit ederek gerekli dnlemlerin alinmasini
temin etmek, iyilestirme 6nerilerini Gst yonetimin onayina sunmak,

e  Kisisel verilerin korunmasi ve politikalarin uygulanmasi ve yayilimi konusunda, Kisisel verisi islenen ilgili
kisilerin kisisel veri isleme faaliyetleri ve kanuni haklari konusunda bilgilendirilmelerinin saglanmasi
yoninde egitimler diizenlenmesini saglamak,

e  Kisisel verisi islenen ilgili kisilerin bagvurularini en list diizeyde karara baglamak,

e  Kisisel verilerin korunmasi konusundaki gelismeleri ve diizenlemeleri takip etmek, bu gelismelere ve
diizenlemelere uygun olarak sirket igcinde yapilmasi gerekenler konusundaki 6nerilerini almak,

e  KVK Kurulu ve Kurumu ile olan iligkileri yirttmek,

e  Sirket Ust yonetiminin kisisel verilerin korunmasi konusunda verecegi diger gorevleri icra etmek.

Aydinlatma Metni Amaci ve Kapsami

New World Ayakkabi Tekstil Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi olarak 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(“KVKK” veya “Kanun” olarak anilacaktir.) kapsaminda kisisel verilerinizin korunmasi igin tedbir almaktayiz. Kisisel
Verilerinizi, KVKK ve ilgili yasal mevzuat kapsaminda ve “veri sorumlusu” sifatimizla asagida agiklanan sebeplerle ve
yontemlerle islemekteyiz.

New World Ayakkabi Tekstil Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Kisisel Verilerin islenmesi Hakkinda Aydinlatma
Metni, KVKK’'nin 10. maddesinde yer alan “Veri Sorumlusu’nun Aydinlatma YukimltlGagi” bashkl maddesi uyarinca;
veri sorumlusunun kimligi, kisisel verilerinizin toplanma ydntemi ve hukuki sebebi, bu verilerin hangi amagla
islenecegi, kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi, veri isleme siresi ve KVKK'nin 11. maddesinde sayilan
haklarinizin neler oldugu ile ilgili sizi en seffaf sekilde bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Aydinlatma metninde
“Kisisel Verileriniz” icin yapilan agiklamalar, “Ozel Nitelikli Kisisel Verileriniz”i de kapsamaktadir.

Veri Sorumlusu

Sirket Unvani: New World Ayakkabi Tekstil Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
Adresi: Bostanci Mah. Balik¢l Yunus Sok. No:10/5 Kadikéy / iISTANBUL

(Veri Sorumlusu isbu Aydinlatma Metni kapsaminda “Firma” olarak anilacaktir.)
Kisisel Verilerinizin Toplanma Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz, otomatik ya da otomatik olmayan yontemlerle, Firmanin bagli birimleri, sosyal medya mecralari,
firma igerisinde faaliyetlerin yilrutilebilmesi igin kullanilan yazilimlar, kamera ¢ekimi vasitasiyla ve benzeri
vasitalarla s6zll, yazil ya da elektronik olarak toplanabilecektir. Kisisel verileriniz, Firma ile iliskiniz devam ettigi
muddetce olusturularak ve glincellenerek islenebilecek ve hem dijital hem de fiziki ortamda muhafaza altinda
tutulabilecektir.

Kisisel verileriniz, “islenen Kisisel Verileriniz ve islenme Amaclari” bashginda yer alan amaclar dogrultusunda ve
6698 sayili Kanun’un 5. maddesi 1. fikrasi kapsaminda acik riza sartinin saglanmasi veya 5. maddenin 2. fikrasi
uyarinca “c, ¢ ve e” bentlerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaglari kapsaminda islenebilmekte ve
aktarilabilmektedir.

islenen Kisisel Verileriniz ve islenme Amaglar

Kisisel Verileriniz yasal yukumlulikler geregi veya firma is ve islemlerinde daha uygun bir hizmet verebilmek
amaciyla giivenli bir sekilde Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na uygun bir sekilde islenmektedir.



Bu kapsamda kisisel veri olarak asagida yer alan veriler toplanmaktadir:
Kimlik: Kisi kimligine dair bilgilerin bulundugu veri grubudur. (Ad, Soyad)
iletisim: Kisiye ulasmak icin kullanilabilecek veri grubudur. (E-posta adresi)

islem Giivenligi Verisi: Kisiye ait bilgilerin islenmesi sonucu olusan dijital izlerin bulundugu veri grubudur (IP adresi
bilgileri, internet sitesi giris ¢ikis bilgileri, Log kaydi).

Toplanan kisisel verileriniz;

e Firmaileiliskisi olan gercek veya tlizel Gglincl kisi, kurum ve kuruluslarin (¢alisanlar, ziyaretgiler,
tedarikgiler, is ortaklari vb.) Firmamiz ve Firmamiza bagl Merkez ve birimlerinin Girlin ve hizmetlerinden
yararlanabilmeleri icin gerekli calismalarin ilgili is birimlerimiz tarafindan yapilabilmesi,

e lgili tim kanunlardan ve ikincil diizenlemelerden dogan/dogabilecek yasal ve diizenleyici gereksinimlerin
yerine getirilmesi ve bu kapsamda gerekli tedbirlerin alinabilmesi,

e  Gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca yapilacak
denetleme ve diizenleme gorevlerinin ylratilmesi,

e  Yargi organlarinin ve idari makamlarin istedigi bilgi ve belge taleplerinin yerine getirilmesi,

e  Firmamiz ve firmaya bagh tim merkez ve birimlerde sunulan Griin ve hizmetlerin kullanim sekline iliskin
listeleme, raporlama, dogrulama analiz ¢alismasi yapmak, bu hususta istatistiki ve bilimsel bilgiler Giretmek,
buna bagh olarak Uriin ve hizmetlerimizi gelistirmek, tGriin ve hizmetlerimize iliskin memnuniyeti arttirmak
ve bu kapsamda kullaniciya iliskin 6zellestirmelerde bulunmak,

e Uriin ve hizmetlerimize iliskin, pazar arastirmasi, tanitim ve gerekli bilgilendirmeyi yapabilmek, sikayet ve
onerileri degerlendirebilmek ve Firma ile paylasilan iletisim kanallari Gizerinden dogrudan sizinle irtibata
gecebilmek,

e  Veriglivenligi kapsaminda, sistem ve uygulamalar igin gerekli tim teknik ve idari tedbirlerin alinmasi
amaglariyla 6698 sayili Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaglari
dahilinde islenecektir.

islenen Kisisel Verilerinizin Kimlere ve Hangi Amagla Aktarilabilecegi

KVKK ve mevzuat uyarinca uygun givenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirll teknik ve idari tedbirlerin
alinmasini saglayarak, Kisisel Veri/Kisisel Verilerinizi yukarida belirtilen amaglar dogrultusunda;

e llgili diger mevzuat hikiimlerinin izin verdigi kisi/kurum ve/veya kuruluslar

e Hukuki islerin takibi amaciyla avukatlar veya avukatlik ortakhklari

e  Bagli ortakliklarimiz ve/veya istiraklerimiz

e Denetgiler

e s ortaklari
ve faaliyetlerimizi ytritmek tGzere sézlesmesel olarak hizmet aldigimiz ve/veya hizmet verdigimiz, is birligi
yaptigimiz, yurt ici/yurt disi kuruluslar ile KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar
ve amaglari gercevesinde aktarilabilecektir

Veri isleme Siiresi ve Muhafaza Siiresi

Kisisel verileriniz, isbu Aydinlatma Metninde belirtilen amaglarla sinirli olmak tizere; Firmamiz ve Firmamiza bagli
merkez ve birimlerinin tabi oldugu, ilgili tim kanun ve sair yasal mevzuatta yer alan veri isleme ve zamanasimi
slirelerine riayet edilerek islenecektir. Kanunlarda veri isleme siirelerine iliskin degisiklik yapilmasi halinde,
belirlenen yeni streler esas alinacaktir.

Kisisel verileriniz, amacla sinirlilik ilkesinin bir geregi olarak isbu Aydinlatma Metninde agiklanan amaglarin yerine
getirilmesi ve her halikarda kanuni sireler, firma uygulamalari ve ticari yasaminin teamdilleri uyarinca islenmesini
gerektiren sire ile sinirli olarak islenmekte, siirelerin dolmasi ardindan ise silinmekte, yok edilmekte veya anonim
hale getirilmektedir. Kisisel verilerinizin saklanma strelerine iliskin detayl bilgi almak isterseniz ilgili kisinin haklari
boéliminde bulunan adresler tizerinden bizimle iletisime gegebilirsiniz.



ilgili kisinin Haklari ve Bu Haklarini Kullanmasi

ilgili kisi olarak, Kanunun ilgili kisinin haklarini diizenleyen 11.maddesi kapsamindaki taleplerinizi “Veri Sorumlusuna
Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig”e gére “Bostanci Mah. Balikgi Yunus Sok. No:10/5 Kadikdy /

iISTANBUL” adresine yazili olarak veya info@new-world.com.tr e-posta adresine elektronik ortamdan iletmek
suretiyle sayilan haklarini kullanabilecektir. Bu konuda daha kapsamli diizenleme New World Ayakkabi Tekstil
Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Kisisel Veri Bagvuru ve Yanit Prosediiriinde yapilmistir.

Bu Cerez Politikasi (isbu metin kapsaminda Politika olarak anilacaktir); New World Ayakkabi Tekstil Sanayi ve
Ticaret Anonim Sirketi (New World) tarafindan isletilmekte olan internet sitesini ilgilendirmekte; New World’lin
cerez kullanimina iliskin aciklamalar icermektedir. Sitemizi kullanirken karsiniza ¢ikan “banner” veya “pop up” da
yer alan gerez politikasina iliskin bilgilendirmeyi kabul etmeniz ile ¢erezlerin isbu Politika'da belirtilen sekilde
islenmelerine ve kullanilmalarini onay vermis olursunuz.

Cerezleri Kim, Nasil Gonderir?

Cerezler, New World tarafindan ve/veya *Eger ziyaret edilen sayfada video veya fotograf gibi bazi icerikleri
saglamakta ise, l¢lnci kisiler tarafindan ve gezintiniz sirasinda cihazinizda bulunan tarayici (Google Chrome, Safari
vb. gibi) ile yukarida ifade edilen kurulusun sunuculari arasinda kurulan iletisim vasitasiyla gonderilmektedir.

Cerezler Ne Amagla Kullanilmaktadir?

Cerezler bircok farkli hedef icin kullaniimaktadir. Ornek vermek gerekirse, cerezlere daha ¢ok asagida belirtilen
amaglarla basvurulmaktadir:

e internet sitesinin diizgiin bir sekilde calismasi (Ornegin sitenin icerisindeki metin, fotograf, baglanti gibi
iceriklerin ilgili yerlerde bulunmasi)

e  Ziyaretgiler icin daha kisisellestirilmis ve daha ilgi cekici bir deneyim sunulabilmesi (Ornegin tercihlerinize
Ozel hizmetlerin sunulmasi)

e internet sitesinin gelistirilerek optimize edilmesi (Ornegin hata bulunan veya tercih edilmeyen sayfalarin
isler hale getirilmesi) ve

e  Ziyaretgilerin tercihlerinin hatirlanmasi (Ornegin, internet sitemize giris yaparken girdiginiz bilgiler, dil ve
diger tercihler)

e  Ziyaretgilerin Uriinlerle ilgili tercihlerinin tutulmasi (Ornegin, sepetinize eklenen iriiniin sayfa
yenilendiginde sepetinizde kalmaya devam etmesi)

e  Kamu guvenligine iligskin sekilde site gezinme hareketlerinin tutulmasi

Ne Tiir Cerezler Kullaniyorsunuz?

e  Oturum Cerezleri internet sitesinden ayrilana dek cihazlarinizda tutulan gegici cerezleri ifade eder.

e Kalici Cerezler Kalici gerezler ise cihazinizin sabit diskinde uzun sireler kalan tiirde gerezler olup kullanim
sireleri birkag glinden birkag yila kadar degisiklik gosterebilmektedir.

e  Zorunlu Cerezler internet sitesinin diizgiin bir sekilde calisabilmesi ve kullanicilarin sitede sunulan
hizmetlerden ve gezinme &zelliklerinden yararlanmalari igin tutulmalar mecburidir. Ornegin, tarafimizdan
gonderilmemekle birlikte, sitemizde ilginizi ceken haberleri paylasabilmeniz veya ilgili platformdaki
hesaplarimiza erisebilmeniz i¢in sosyal medya aglari tarafindan cihaziniza génderilen sosyal medya
paylasim cerezleri birer zorunlu cerezdir.

e islevsel ve Analitik Cerezler Tercihlerinizi hatirlamak, internet sitesinin etkin sekilde kullanilmasi, sitenin
kullanici isteklerine cevap verecek sekilde optimize edilmesi gibi amaclarla kullanilir ve ziyaretgilerin siteyi
nasil kullandigi hakkinda verileri icerir. Niteligi geregi bu tlirdeki cerezler kisisel bilgilerinizi icerebilir.
Ornegin sitemizde dil tercihinizi kaydeden cerezler birer islevsel cerezdir.

e  Reklam ve Pazarlama Amagli Cerezler islemeye yénelik agik rizaniz dogrultusunda ilgilenmekte oldugunuz
Urlin ve benzerlerini belirleme, size daha iyi bir satin alma deneyimi sunma amaci ile kullanilir ve
ziyaretgilerin hangi Grlinler ile ilgilendigi hakkinda verileri icerir.



Cihazinizdan alinan bilgiler nasil kullanihiyor?

Ayrica, internet sitemizde yer alan yazi, haber ve diger sekmelerde yer alan icerikleri ziyaretleriniz sirasindaki
tiklama sikligi ve ziyaret edilen sayfalara iliskin kullanim verilerini anonim hale getirmek suretiyle istatistiki
amaclarla kullaniriz. internet sitemizi kullanabilmek icin cerezleri kabul etmek zorunda degilsiniz fakat bu durumda
kullanici deneyiminizin kalitesi dusebilir. Cerezleri silebilir veya engelleyebilirsiniz fakat bu halde internet sitemiz
olmasi gerektigi gibi calisamayabilir. Cerezler Gizerinden topladigimiz verileri kimliginizi belirlemek amaciyla
kullanmayiz. Cerezler bu Politika'da belirtilen amaglar disinda kullanilmaz ve veri koruma mevzuatina aykiri olarak
islenmez.

Cerezlerin Kullaniimasini Nasil Engelleyebilirsiniz?

Cerezlerin kullanilmasi Web Sitesi'nin daha iyi hizmet vermekle birlikte eger dilerseniz gerezlerin kullaniimasini
engelleyebilirsiniz. Ancak bu takdirde sitenin tam olarak islevini gosterememesi ve tim 6zelliklerinden
yararlanamayabileceginizi unutmayiniz. Cerezlerin kullanilmasini engellemek icin kullandiginiz internet tarayicinizin
ayarlarinizi degistirmeniz gerekmektedir. Bu degisiklikler kullandiginiz cihaz ve internet tarayicisina goére degisiklik
gostermektedir. Asagida farkli internet tarayicilari Gzerinden gerezlerin kullaniimasini engellemek icin hangi
adimlarin izlenmesi gerektigine iliskin bilgiler yer almaktadir:

e Internet Explorer

1. Masadstlini agin ve goérev cubugunda Internet Explorer simgesine dokunun veya tiklayin.

2 Araglar digmesine ve internet seceneklerine dokunun veya tiklayin.

3. Gizlilik sekmesine dokunun veya tiklayin, ardindan tiim tanimlama bilgilerini engellemek icin Ayarlar'in
altinda bulunan kaydiriciyi yukariya hareket ettirin ve Tamam diigmesine dokunun veya tiklayin.

e  Microsoft Edge

1. Microsoft Edge tarayicinizin sag Ust kdsesinden U¢ nokta isareti olan bolime tiklayin ve Ayarlar bélimine
gelin.

2. Karsiniza gelen yeni pencereden Temizlenecek Ogeleri Se¢ dedikten sonra karsiniza gelen pencereden
temizlemek istediginiz bélimleri segin.

5. Burada birgok bdlim bulunmaktadir. istediginizi secerek temizleme islemine baslayabilirsiniz

e Google Chrome

1. Bilgisayarinizda Chrome'u agin.

2. Sag Ustte Diger Ayarlar'i tiklayin.

3. Altta Gelismis'i tiklayin.

s, "Gizlilik ve glivenlik"in altinda icerik ayarlari'ni tiklayin.

5. Cerezler'i tiklayin.

6. "Tam gerezler ve site verileri"nin altinda Web Sitesi'nin adini arayin.

7. Sitenin sagindaki Kaldir simgesini tiklayin

e  Mozilla Firefox

1. Firefox Menl diigmesine tiklayin ve Segenekler'i segin.

2. Gizlilik ve Giivenlik panelini segin ve Gegmis bolimiine gidin.

3. Firefox ayarini gegmis icin 6zel ayarlari kullansin olarak degistirin.

a.  Cerezleri goster... digmesine tiklayin. Cerezler penceresi goriinecektir.

s.  Arama: alanina, ¢erezlerini silmek istediginiz sitenin adini yazin. Aramanizla eslesen cerezler
gorlintllenecektir.

6.  Silmek istediginiz cerez(ler)i secip Secilenleri sil digmesine tiklayin.

7. Kapat digmesine tiklayarak Cerezler penceresini kapatin. Sonra da about:preferences sayfasini kapatin

e Safari

1. Safari> Tercihler'i secin.

2. Gizlilik 6gesini tiklayin.

3. Web Sitesi Verilerini tiklayin.

4. Bir veya daha fazla web sitesi se¢in ve sonra Sil veya Tumin Sil'e tiklayin. Ziyaret ettiginiz web sitelerinin
geride biraktigi tim cerezli Gglincli parti yazilimlar araciligiyla da silebilirsiniz.



Opera

1. Tarayicinizin “tercihler” bolimune gidin.

2. “Gelismig” bolimuni segerek. Cerezler boliminden gerezlerle ilgili diizenleme yapabilirsiniz.
isbu cerez politikasi ile birlikte cerezler harici kisisel verilerinize iliskin bilgi almak icin www.new-
world.com.tr adresinde yer alan aydinlatma metnini ziyaret edebilirsiniz.



